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Wstep

Kiedy jeste$ szczedliwy, to caly $wiat wokét budzi
w tobie pozytywne emocje i nic nie jest w stanie
wyprowadzi¢ ci¢ z réwnowagi, a kazde nowe wy-
zwanie staje si¢ tylko kolejnym etapem w twojej
zawodowej podrézy.

Ja czuje to dzisiaj!

Patrzg przez okno i mysle sobie, ze tegoroczny sier-
pien jest pickniejszy niz kiedykolwiek wezesniej.
Mineto whasnie 5 lat, odkad zostalem szefem.

Nie bylo fatwo, ale nikt tez nie obiecywal, ze be-
dzie. Nikt nie wytyczyt mi whasciwej drogi i nie
zatatwil niczego za mnie, a w szczeg6lnosci nie
powstrzymal mnie przed bledami, ktére popelni-
fem. Czasem zastanawiam si¢, czy gdybym mégt
cofna¢ czas, chcialbym dostaé wszystko ,,0d reki”
— tak po prostu, z dnia na dziedi, znalez¢ sie
w miejscu, w ktdrym teraz jestem. ..
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Wiesz, ze pamigtam dokfadnie poczatek swojej
zawodowej przygody, a szczegélnie jej pierwszy
dzieri?

Zadzwonit budzik, wyskoczylem z 16zka i szyb-
ko spakowalem do torby najpotrzebniejsze rzeczy.
Nawet nie zjadtem $niadania, tylko czym predzej
pobiegltem na przystanek i wsiadtem do autobusu.
Nagle znalaztem si¢ daleko od domu, sam wéréd
obcych 0séb w brutalnej szkole zycia — byl nia
plac budowy. Bez mrugniecia okiem wskoczylem
w robocze ubranie i natychmiast stawilem sie na
stanowisku pracy. Wreczono mi nowiutki, poly-
skujacy w storicu szpadel, kt6ry swietnie dopaso-
wal si¢ do moich dloni. Chociaz gorace lato ab-
solutnie nie zachecato do wysitku fizycznego, caly
upalny dzied kopatem wzdluz wytyczonej linii.
Pracowalem wytrwale do korica dnia.

Co moge powiedzie¢ o tamtym dniu?
Wieczorem nie mialem sily ruszy¢ reka ani noga!

Bylem bez pieniedzy, wiedzy i wyksztalcenia. Za
to miatem sporo czasu na popelnianie bledéw, ale
réwniez na wyciagganie z nich pouczajacych wnio-
skéw.

10 lat pézniej zostalem kierownikiem biura.

10
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Dzisiaj kazdego dnia podejmuj¢ decyzje finan-
sowe i zarzadzam kilkudziesiecioosobowym ze-
spotem, dla ktérego jestem nie tylko szefem, ale
przede wszystkim liderem.

Awans na to stanowisko zajal mi 10 lat wytrwale;j
pracy i wspinania si¢ po kolejnych szczeblach za-
wodowej drabiny. 10 lat zdobywania do$wiadczen
w réznych firmach i na réznych stanowiskach.
10 lat dzialania niejednokrotnie w krytycznych
sytuacjach. 10 lat nie tylko sukceséw, ale i pora-
zek, z ktérych wtedy czesto nie zdawalem sobie

sprawy.
Dzisiaj wiem, ze 10 lat to zbyt dlugo.

Dlaczego?

Odpowiedzi na to pytanie znajdziesz wlasnie
w tym poradniku.

Zycze ci przyjemnej lektury i wielu zawodowych
sukceséw.

Tomasz Pietrzak



Dlaczego powstal ten poradnik

Niewazne, na jakim etapie zawodowym obecnie
jeste$, niewazne, w jakiej firmie pracujesz, a juz
najmniej wazne jest to, co wmoéwilo ci otoczenie.

Przeczytaj ten poradnik i osiagnij prawdziwy suk-

ces zawodowy.
Tylko pamigtaj, bez zadnych wyméwek!

Juz za chwile poznasz kolejne stopnie wtajemni-
czenia, ktére zderzaja si¢ w jednym miejscu —
twojego zawodowego awansu i drabiny spolecz-
nej, ktéra zaprowadzi ci¢ na sam szczyt.

Czy twoja i moja definicja sukcesu zawodowego
moze si¢ jako$ znaczaco réznié?

Najogdlniej jest to aktywnos$¢ zawodowa na naj-
wyzszym poziomie swoich mozliwosci, przy jed-
noczesnej dbatosci o inne sfery zycia.



Dlaczego powstal ten poradnik

o a

Z drugiej strony mozna pojmowaé go bardziej
szczegblowo. Dla ciebie sukcesem moze by¢
awans, nowa praca, pochwala od szefa, zrealizo-
wanie planéw sprzedazowych, skutecznos¢ kam-
panii marketingowej, otrzymanie podwyzki itd.
Granice sukcesu zawodowego okresla wigc tylko
i wylacznie twoja wyobraznia.

Sukces w dzisiejszych czasach to trend. Podzi-
wiamy osoby z pierwszych stron gazet i serwiséw
internetowych. Obserwujemy z zazdroscia, jak
bardzo im si¢ udalo i zastanawiamy si¢, czym tak
whasciwie si¢ od nich réznimy.

Czy mozemy zmierzy¢ sukces, aby ocenié, kto go
osiagnalt w wigkszym stopniu? Na ogét powolu-
jemy si¢ na posiadane zasoby finansowe, ale czy
ilo$¢ pieniedzy jest rzetelnym wskaznikiem?

Zamozni pracoholicy najczesciej nie sg szczesliwy-
mi ludZzmi. Nie sg nawet przekonani o wartoci
swojej kariery. Kto§ moze zarabia¢ pot¢zne sumy
pieniedzy, podczas gdy jego zycie pozazawodowe
jest pasmem niekonczacych si¢ porazek.

Sukces to spelnione marzenia, osiagnicte cele
i zrealizowane plany. Moze on dotyczy¢ jednora-
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zowego dzialania, ale powinien zdecydowanie ca-
tego naszego zycia.

Czowiek sukcesu to osoba, ktéra zachowuje har-
moni¢ w swoim Zzyciu i potrafi czerpaé satysfakcje
ze wszystkich jego obszaréw — zaréwno zawodo-
wego, jak i prywatnego.

Sukees to styl zycia.

Oznacza bezustanne generowanie nowych celéw
i rozwigzan w réznych aspektach funkcjonowa-
nia, tak by cztowiek emanowal radoscia i optymi-
zmem, zarazajac nim otoczenie. Taka osoba ma
dzieki temu szacunek do siebie i innych oraz wie,
»ze to wlasnie t0”, ze jej zycie jest zgodne z jej wi-
zja. Sukces to wreszcie stan szczgécia i spefnienia.
Tylko bedac w pelni usatysfakcjonowanym tym,
jak zyjesz, mozesz si¢ nazywaé cztowiekiem suk-
cesu.

Tylko wtedy bedziesz dobrym szefem dla innych
— stajac si¢ dla nich autorytetem i przywédca.

Kazdy z nas jest zupelnie inng osobowoscia, dlate-
go mozemy wykorzystaé swoje mozliwosci w naj-
lepiej do tego przeznaczonym obszarze — w koncu
dyrektor handlowy ma zupelnie inne kompeten-
cje niz kierownik w firmie produkcyjnej.
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Ten poradnik ujawni twoja wizje Sciezki kariery
zawodowej i pomoze ci obudzi¢ potengjal, ktéry
poprowadzi ci¢ wprost do zawodowego sukcesu,
bys w efekcie usiadl w fotelu szefa. ..

Juz za chwile poznasz anatomi¢ zawodowego suk-
cesu i dowiesz si¢, jak wygladaja kulisy tej przygo-
dy, oraz okielznasz besti¢ sukcesu, ktéra drzemie
w tobie, pokazujac otoczeniu, jak wspia¢ si¢ na
sam szczyt!

Na koncu tej publikacji zdradze ci pewna tajem-
nicg, ale przestrzegam ci¢ przed powedrowaniem
tam juz teraz, pod wplywem zadzy poznania jej.
Wszystkiego dowiesz si¢ w odpowiednim mo-
mencie, dlatego masz zakaz czytania tego porad-
nika od korica!
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Magia slow

Wykorzystaj moc stéw tak, by prowadzily ci¢ do
celu, poniewaz poprzez stowo wyrazasz swoja site
tworcza swoich mygdli. To, co czujesz, i to, kim
naprawde jeste$, przejawia si¢ poprzez stowa. Sto-
wo to nie tylko dzwigk czy zapisany symbol — to
sita, ktorag komunikujesz, a w efekcie powodujesz
wydarzenia w twoim Zzyciu i w otaczajacym cig
Swiecie.

Przejdzmy od mysli, o ktérych przeczytates
w pierwszym rozdziale, do stéw, o ktérych prze-
czytasz w ostatnim... Czyli powiedzmy sobie co
nieco o sztuce retoryki.

Stowo ma taka potege, ze zaledwie jedno moze
zmieni¢ zycie na plus lub je zniszczy¢. Natomiast
ludzki umyst jest jak urodzajna gleba, na ktérej
nieustannie zasiewane sg ziarna, bedace opiniami
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i pogladami. Kietkuja, rosna, dojrzewajq i wydaja
plony.

Watpliwosci, zasiane w twoim umysle, beda po-
wodowaé ciag negatywnych zdarzed. Jednym
sfowem, mozesz rzuci¢ na kogos czar i bedzie on
dzialal jak zaklecie.

— Debilu!
— Glabie!
— Idioto!

Te stowa mogg wnikna¢ do naszego umystu i zmie-
ni¢ nasze przekonania. Mozesz wierzy¢, ze jestes
gorszy od innych, i ta mysl tkwi w tobie od daw-
na, odkad tylko sobie przypominasz. Taka umowa
z samym sobg sprawia, ze robisz wiele rzeczy tylko
po to, by dowies¢, ze jeste$ beznadziejny.

Umyst porusza si¢ w réznych kierunkach i mo-
zesz ciagle zy¢ w przekonaniu o wlasnej niemocy
i niemoznosci osiagniecia sukcesu. Az tu nagle
kto$§ méwi:

— Jestes zwycigzca!

Zaczynasz w to wierzy¢. Ten kto§ to uzasadnia
poprzez stowa. Zawierasz ze sobg nowa umowe,
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przestajac ghupio postepowaé, a zly czar pryska za
sprawg potegi stowa.

Twdj maly wielki $wiat

Kazdy z nas zyje w swojej rzeczywistosci, we wha-
snym umysle, w $§wiecie zupelnie réznym od $wia-
ta innych oséb.

Biorac co$ do siebie, zakladasz, ze otoczenie wie,
jak wyglada twéj $wiat. Jednak to, co méwig i ro-
big inni oraz opinie, ktdre wyglaszaja, wynika
z ich przekonan, ktére zachowuja tylko w swoim
umysle. Gdy wiec kto§ wyglasza opini¢ na twdj
temat, mowiac, ze czegos nie osiagniesz i ze nie
awansujesz — nie bierz tego do siebie, bo w rze-
czywisto$ci osoba ta wyraza tylko i wylacznie swo-
je przekonania.

Kiedy przyjmujesz opini¢ innych, czujesz si¢ do-
tkniety, a twoja reakcja jest obrona swojego sta-
nowiska i wywolywanie konfliktéw. Robisz z igly
widly, poniewaz masz potrzebe posiadania racji
i odméwienia jej wszystkim otaczajacym ci¢ oso-
bom.
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W swoim umysle tworzysz obraz, czy tez film,
ktérego jestes rezyserem, producentem i gléw-
nym aktorem. Kazda inna osoba jest w nim po-
stacig drugoplanowa.

To twoja wizja!

Jesli zatem ztoscisz si¢ na kogos, dotyczy to tyl-
ko ciebie, poniewaz ta druga osoba jest wylacz-
nie wyméwka. Boisz si¢ 0 swoj swiat i prébujesz
si¢ upora¢ ze strachem. Gdybys si¢ nie bal, nie
byloby powodu, bys si¢ denerwowal, nienawidzit
i zazdroscit.

Cokolwiek ludzie méwia — nie bierz tego do
siebie. Nawet jesli zapewniaja cig, jaki jestes cu-
downy, to nie robia tego z uwagi na ciebie, lecz
aby uzyska¢ okreslony efekt, korzystny tylko dla
nich.

Pytania i zaloienia
Znajdz w sobie odwagge, by zadawa¢ pytania i wy-
razaé to, czego naprawdg pragniesz.

Pytaj, by uzyskac jasnos¢, i nie twérz pochopnych
zatozeni, ktérych bedziesz bronit i udowadniat
wszystkim, ze si¢ myla. Porozumiewaj si¢ z inny-

3l



Jak z0staé szefem!

o a

mi na tyle jasno, jak tylko potrafisz, aby uniknaé¢
nieporozumieri, smutku i rozczarowan.

Masz sklonnosci do robienia zalozeri na temat
wszystkiego, a pdzniej wierzysz, iz s3 one praw-
da. Tworzysz przekonania dotyczace tego, co inni
robig lub mygla, bierzesz to do siebie, a nastepnie
reagujesz, wysylajac w stowach emocjonalna tru-
cizne.

Nawykowo marzysz tak, ze twoje pragnienia nijak
nie przystaja do rzeczywisto$ci. Twoja wyobraznia
tworzy nierealne obrazy, nadajac im okreslone
znaczenie. Kiedy prawda wychodzi na jaw, my-
dlana barika pryska i okazuje si¢, ze chodzito o co$
zupelnie innego, niz pierwotnie zakladates.

Wiele pytan czeka na odpowiedz. Czgsto nie jest
dla nas istotne, czy jest ona prawidlowa, ponie-
waz sama sprawia, ze czujemy si¢ bezpiecznie. To
dlatego snujemy przypuszczenia i wydaje nam sig,
ze inni mysla tak, jak my myslimy, czuja to, co my
czujemy, osadzaja tak jak my i krzywdza w taki
spos6b, w jaki my krzywdzimy. Z powodu tego
krytycznego zalozenia boimy si¢ by¢ sobg wéréd
innych. Zanim ci majg okazj¢, by nas odrzuci¢,
my odrzucamy siebie.

3
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Pamietaj!

Zawsze twoje niepowodzenia i porazki biorg po-
czatek wylacznie w tobie.

Dziatanie w wyniku stow

Dzialaj i wyrazaj sfowami nastawienie, ze kazda
chwila moze by¢ ta ostatnia.

Tak naprawde nikt i nic nie gwarantuje nam, ze
bedziemy istnie¢ za godzing czy za 10 lat. Nie
mamy réwniez pewnosci, ze $wiat bedzie istnial
jutro. Sa to nasze oczekiwania. Prawdziwe zrozu-
mienie i $wiadomos$¢ tego daja moc zycia w obec-
nej chwili. Przeciez nie bedziesz si¢ kl6cil, obrazat
i gniewal, jesli jestes swiadomy tego, ze moze to
jest ostatni raz, kiedy widzisz t¢ osobe.

To nie oznacza, ze boisz sie, ze kto§ umrze lub
ze ty rozstaniesz si¢ z zyciem. Oznacza, ze inten-
sywnie zyjesz terazniejszoscia, w pelnej akceptaci,
wyrazajac to, co naprawde czujesz i myslisz, oraz
prezentujac to, kim naprawde jeste$, idac odwaz-
nie przez zycie. Bez zadnych gierek, pozorowanej
walki i udawania — to jest wlasnie jego pelnia.
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Slyszysz i czytasz o wielkich tego $wiata, a czasami
masz réwniez ochote zosta¢ jednym z nich. Naj-
pierw jednak musisz by¢ liderem swojego zycia.
Moze tak si¢ zdarzy¢, ze juz jutro nie bedziesz
mial szansy dokona¢ wielkich rzeczy i wtedy spoj-
rzysz wstecz. Jest to chwila, w ktérej najbardziej
zalujemy, ze nie podjelismy dziatania. Bedzie jed-
nak za pdézno na narzekanie i rozpamietywanie
przesztosci.

Dziata¢ musisz dzisiaj, teraz!

Nie zamartwiaj si¢ przeszloscia. Po co nadmier-
nie rozmysla¢ o czyms, co bylo i nie wréci lub
martwic si¢ na zapas — to sig jeszcze nie zdarzylo
i prawdopodobnie na 90% si¢ nie zdarzy. 6 z 10
negatywnych przewidywan absolutnie nigdy nie
zaistnieje, 3 problemy rozwiazesz bez wickszego
klopotu, a tylko jeden moze by¢ przeszkoda.

Cwiczenie wyobrazni

Zobrazuj teraz mysl, ktéra podpowiada ci, dla-
czego nie mozesz czego$ osiagnac... Nastepnie
wyobraz sobie, jak Scierasz ja z tablicy, na ktérej
zostala napisana wczesniej. A teraz stwérz mysl,
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ktéra méwi ci, dlaczego powiniene$ mie¢ okreslo-
na rzecz, lub przedstawia wykonanie okreslonej
czynno$ci. W wyobrazni napisz to na tablicy.

Niech napisane stowa przenika i otacza intensyw-
ne $wiatlo, a ty na glos odczytaj to, co napisales.
Twérz rzeczywisty obraz, zobacz, jak to otrzy-
mujesz i zaczynasz by¢ uzytkownikiem tej rzeczy.
Masz ja tu i teraz.

Urealnij to wyobrazenie do tego stopnia, by$ mégt
czué wszystko zmystami wzroku, dotyku oraz we-
chu. Poglebiajac t¢ wizje, nadajesz jej moc twércza
i wzmacniasz jej zdolno$¢ do urzeczywistnienia.

Teraz sprawdz, jak twoja wyobraznia kreuje cig
jako szefa. Usiadz w fotelu whasciciela firmy i po-
czuj sie dumnym czlowiekiem sukcesu. Przestron-
ny pokoj, elegancka stylizacja i gustownie zaaran-
zowane wnetrze.

Nie pozwdl, by twoje drugie ,,ja” krzyczato do cie-
bie:

— Pobudka! W twojej glowie siedzi batagan, kt6-
ry jest obecnym gabinetem, kosz na $mieci, o kté-
ry ciagle si¢ potykasz, sterta niepoukfadanych pa-
pieréw i pokryty kurzem sprzet.
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Jak z0staé szefem!

o a

Powtarzaj swoje pragnienia, a te zagniezdza si¢
w twojej pod$wiadomosci, ktéra ma tylko i wy-
Yacznie jedno zadanie — spetniaé wszystkie twoje
zachcianki. Zlym myslom méwi¢ do widzenia!
Teraz juz wiesz, ze eliminowanie ztych mysli, sfor-
mulowanych w stowach, to powazne zadanie.

Te negatywne pojawiaja si¢, gdy przebywasz
w otoczeniu, ktére jest petne obaw i watpliwosci.
Poczatkowo mozesz by¢ spokojny, ale po rozmo-
wie z osobami, ktére np. borykaja si¢ z proble-
mami zdrowotnymi czy tez finansowymi, sam
zaczniesz si¢ martwic¢ o swojg przysztosc.

— Leki sg takie drogie, a mdj lekarz zalecit mi t¢
kuracje, poniewaz coraz gorzej z moim zdrowiem
i do tego te raty kredytu. Zyje mi si¢ coraz gorzej
i zaczynam sobie z tym nie radzi¢... A co u ciebie?
Jak zdrowie?

— Z moim zdrowiem jest bardzo dobrze...
A moze tez powinienem péj$¢ do lekarza? Sam juz
nie wiem. Rano bolata mnie glowa, moze to jakas

powazna choroba — tyle si¢ o tym teraz méwi.
Co bedzie, jak zachoruje? Co z kredytem?

— U mnie wszystko w porzadku!
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Jak stowa kreujg rzeczywistos¢

o a

Gdy zauwazysz, ze co$ takiego ma miejsce, uswia-
dom sobie, ze ulegles wplywowi cudzych my-
$li i natychmiast przypomnij sobie, ze ty Zyjesz
w $wiecie pelnym pozytywnych zdarzen, a w two-
jej rzeczywistosci jest wszystko tak, jak powinno
by¢.

Czgsto spotykasz osoby, ktdre narzekajg na cigzkie
czasy i gorszy od poprzedniego rok. Po przeciwne;j
stronie jestes ty z opinig o nieograniczonych zaso-
bach dostepnych dla kazdego, w kazdej sytuacji
i na kazdym etapie rozwoju.

Twoim wyzwaniem jest utrzymanie pozytywnego
nastawienia i niepoddawanie si¢ pesymizmowi,
z ktérym mysla, méwia i pisza inni. Ogromne
znaczenie ma poczucie wdzigcznosci, ktére bar-
dzo dobrze wplywa na przyciaganie tego, co naj-
lepsze. Idac spaé, podzigkuj za wszystko, od tych
najmniejszych rzeczy, po te duze. Jezeli nie potra-
fisz tego zrobi¢, pomysl o kims, kto ma w zyciu
gorzej od ciebie, a wtedy automatycznie docenisz
to, CO masz.

Dzigkowanie to nie cytowanie regutki — to prze-
konanie o otrzymaniu od Zycia czegos wyjatkowe-



Jak zostad szefem?

o a

go i wspanialego, co wywoluje w tobie eksplozje
szczescia i euforii.

Wszystko wokot ciebie dzieje si¢ z okreslonego
powodu i po to, by czego$ ci¢ nauczy¢, dlatego
kazdq przykra rzecz musisz zaakceptowad, ponie-
waz doswiadczajac jej, stajesz si¢ silniejszy i ma-
drzejszy. Stajesz si¢ wtedy lepsza wersjg siebie.
Przygotowujesz si¢ do przyjecia wszystkiego, co
najlepsze.

Nie otrzymasz tego natychmiast wylacznie z jed-
nego prostego powodu — poniewaz musisz by¢
na odpowiednim etapie swojego zycia, bys mégt
wykorzysta¢ to w pelni.

Teraz, kiedy znasz juz mentalng formule sukcesu,
przejdzmy do kolejnego etapu...
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Coaching kariery

ANGELIKA SNIEGOCKA

Angelika Sniegocka

Czy chcesz zdoby¢ szybko jaka-
kolwiek prace? Czy jednak zalezy
Ci na czyms$ wiecej, bo pragniesz
wreszcie $wiadomie pokierowac
swoja karierg?
Jakikolwiek cel Ci przyswieca,
w publikacji ,Coaching kariery”
odkryjesz wszystko, czego potrze-
bujesz. Autorka dotozyta staran, by
osobiscie przeprowadzi¢ Cie przez
caty proces poszukiwania pracy. Jest
ona dyrektorem personalnym, managerem i certyfikowanym co-
achem ICC. Specjalizuje sie w managerskim coachingu kariery. Zo-
stata laureatka ogdélnopolskiego konkursu Top Manager HR 2010,
organizowanym przez miesiecznik,Personel Plus”i,Rzeczpospoli-
t3". Od ponad 10 lat zarzadza zespotami i tworzy strategie polityki
personalnej w miedzynarodowych organizacjach. Publikuje arty-
kuty na temat zarzadzania w pismach takich, jak,Personel i Zarza-
dzanie’, ,Personel Plus’,,Manager’, ,Benefit’, a takze wspotpracuje
z m.in. Pracuj.pl.

Ksiazke zaméwisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli:
http://kariera-coaching.zlotemysli.pl


http://kariera-coaching.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278

KTGRA DAC

| ZADOWOLENIE? j

JUSTYNA BARSKA _

'l

Praca. Kochaj albo rzu¢
Justyna Barska

Praca zajmuje ogromng cze$¢ na-
szego zycia. Czasami jedna mysl,
jeden cytat czy ksiagzka moga je
przekierowa¢ na zupetnie inny,
lepszy tor. Po przeczytaniu tej
publikacji zaczniesz $wiadomie
podejmowa¢ decyzje zawodowe.
Beda one zgodne z Twoimi zainte-
resowaniami, upodobaniami

i wlkasnym systemem wartosci.

Czynnikiem wyrézniajagcym te publikacje jest osoba autorki, Ju-
styna Barska, dyrektorka powiatowego urzedu pracy, majaca nie-
tuzinkowe podejscie do zycia i ludzi. Osoba mioda, dynamiczna,
zawsze usmiechnieta, petna werwy, wigoru, z olbrzymim poczu-
ciem humoru i dystansem do siebie i zycia. Codziennie stuzy po-
mocg i jest wsparciem dla innych. Ma duzo empatii i zrozumienia
dla ludzkiej nieporadnosci, bezsilnosci i krzywdy.

Ksigzke zamowisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli:

http://praca-satysfakcja-zadowolenie.zlotemysli.pl


http://praca-satysfakcja-zadowolenie.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278

Jolanta Valentin Dzisiaj awans,
: jutro podwyzka!
Jolanta Valentin

Za chwile poznasz niepublikowane
dotad strategie, ktére umozliwig
Ci btyskawiczny awans, podwyzke
i mozliwos¢ czerpania satysfakcji
zawodowej w (prawie kazdej) pra-
cy.

Autorka publikacji na poczatku
rozwoju swojej kariery zawodowe;j
nie osiggata awansu w takim tem-
pie, jak planowata. Trzy razy zmieniata prace i dopiero w tej ostat-
niej zastosowata catkowicie inne niz wczedniej strategie awansu.
Na efekty nie musiata dtugo czekac. O awansie na wysokie stano-
wisko dowiedziata sie od swojego przetozonego, gdy byta w 9.
miesigcu ciazy i wszedzie zwalniano ludzi z powodu kryzysu.

plac:

Co tak naprawde zadziatato?
@Wjaki sposob autorka osiggneta taki rezultat?
Co zmienita w swoim zachowaniu?

O tym wszystkim i wielu innych aspektach btyskawicznego awan-
su przeczytasz w tej ksigzce. Wystarczy, ze krok po kroku pojdziesz
sladami autorki, reszta to tylko kwestia czasu. Pamietaj jednak, ze
samo przeczytanie tej ksigzki nie zagwarantuje zmiany Twojej sy-
tuacji zawodowej. Musisz zacza¢ dziatad. Zréb to dzisiaj. Awansuj
i ciesz sie swojg praca.

Ksiazke zamowisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli:
http://podwyzka.zlotemysli.pl


http://pp.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278
http://www.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo/u/rejestracja.html?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278
http://podwyzka.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278

71.0TY PROGRAM PARTNERSKI

POZYTYWNA WIEDZA,

WARTOSCIOWE PUBLIKAC]JE,

Swpeal | POMAGA]J INNYM I ZARABIAJ

Dotacz do nas

( DOLACZ DO ZLOTEGO KLUBU)

NALEZA DO NIEGO LUDZIE AMBITNI,
KTORZY WIEDZA, ZE ABY OSIAGNAC SUKCES,
NALEZY SIE DOSKONALIC I POSZERZAC WIEDZE.
ZAPISZ SIE ZA DARMO,

A POMOZEMY CI Z SUKCESEM.

e ZBIERAJ ZLOTE PUNKTY
o KORZYSTAJ ZE STALYCH RABATOW DO 25%

* CO TYDZIEN SPECIJALNE PROMOCIE
I PROPOZYCJE TYLKO DLA CZLONKOW
ZLOTEGO KLUBU.



http://pp.zlotemysli.pl/mp,dfebookinfo?&utm_source=zlotemysli&utm_medium=pdf&utm_campaign=darmowy-fragment&utm_content=12278
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Dlaczego warto mieC petng wersje?

Byé moze jeste$ teraz w takim miejscu
w swojej zawodowej karierze, ktére
Cie  satysfakcjonuje i  Twoim

i = marzeniem jest dosta¢ awans
J ak ZOS t dC zawodowy na stanowisko kierownicze.

Autorowi tej publikacii sie to udalo,
Szefe? utorowi tej publikacii sig to udato, a

warto uczy¢ sie od ludzi, ktérzy

ROZWIN W SOBIE osiagneli juz to, co jest i naszym
marzeniem. Dowiedz sie teraz, jak
zostac¢ kierownikiem i jakie cechy w
sobie wyrobié, by tak sie stato. Ta
ksigzka jest dla osob, ktére chca
osiggac sukces osobisty i zawodowy,
chcg awansowac i chca budowacd
zespot  wspoipracownikéw.  Swiat
potrzebuje  szeféw! W  domu,
piaskownicy, na etacie, w biznesie.
Zawsze. Kiedy pracujesz w biurze, kiedy masz rodzing, kiedy budujesz
grupe sprzedazowa. Przeczytaj, co chce Ci powiedzieé¢ autor tej ksigzki:
“Kiedy jeste$ szczesliwy, to caty swiat wokét budzi w Tobie pozytywne
emocije i nic nie jest w stanie wyprowadzi¢ Cie z réwnowagi, a kazde nowe
wyzwanie staje sie tylko kolejnym etapem w Twojej zawodowej podrézy [...]
Ten poradnik ujawni wizje $ciezki Twojej kariery zawodowej i pomoze Ci
obudzi¢ potencjat, ktéry poprowadzi Cie wprost do zawodowego sukcesu,
by$ w efekcie usiadt w fotelu szefa...".

TOMASZ PIETRZAK

cechy lidera i osiagnij wlasne cele zawodowe

Petng wersje ksigzki zamdwisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli

http://awans-zawodowy.zlotemysli.pl

Dodaj do koszyka
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