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Problematyka urlopéw wypoczynkowych dotyczy zasadniczo kazdego pracownika
a ostatnie zmiany w tej dziedzinie wzbudzaly i wzbudzajg nadal wiele watpliwosci

interpretacyjnych.

W periodykach prawniczych mozna znalezé sporo rozbieznych wyktadni i interpretacii.
Systematyka budowy prawa urlopowego, laczaca instytucje $cisle prawne z arytmetyczng
potrzeba obliczen, sprawia niekiedy stosujagcym prawo bardzo daleko idace trudnosci.
Przyktadem moze by¢ glosna dyskusja na tamach Rzeczpospolitej i Gazety Prawnej na
temat tzw. ,puchniecia urlopu wypoczynkowego”. Nie mniejsze dylematy sprawia nadal
kwestia zasad udzielania urlopow wypoczynkowych, w tym zwlaszcza nowa instytucja,

ktora zamiast planu urlopéw, przewiduje udzielanie go po porozumieniu z pracownikiem.

Niektoérzy komentatorzy, opierajac sie na daleko idacych rozwazaniach typu
teoretycznego usitujg rozrozniaé zwroty ,w porozumieniu” i ,po porozumieniu” na rzecz
twierdzenia, iz to pierwsze oznacza uzgodnienie a to drugie jedynie silniejszg forme
konsultacje. Jak nalezy w praktycznym wymiarze rozumieé owg silniejsza konsultacje, juz

niestety nikt nie jest w stanie wyttumaczy¢.

Pokutujg niestety niepoprawne formy wykladniowe, eliminujagce w wielu przypadkach
znaczenie podstawowej wykladni prawa, jaka jest wykladnia gramatyczna. Nie mniejsze
problemy dotyczg urlopu na zadanie, a zwlaszcza jego systematycznego rozumienia
w uktadzie dotychczasowych regulacji prawa urlopowego. Nadal s3 tacy, ktorzy preferuja
zasade godzinowego rozliczania urlopu na zadanie, uwazajac, ze przystuguje on
w wymiarze 32 godzin (4 x 8 godzin) w skali roku kazdemu zatrudnionemu, co w efekcie

prowadzi do absurdalnych stanow faktycznych.

Niezaleznie od niekorzystnych rozwigzan legislacyjnych w zakresie zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, mam tutaj na mysli art. 167" K.p., ktéry pozostaje w razacej
opozycji z zasadg prawa do wypoczynku pracownika, sposob postepowania z zaleglym
urlopem wypoczynkowym budzi takze wiele niejasnosci. W szczegdlnosci, bezpodstawne
pozbawianie pracownika mozliwo$ci uzgadniania z pracodawca terminu wykorzystania

urlopu zaleglego wykraczajacego poza pierwszy kwartat nastepnego roku kalendarzowego.

Nie mniejsze problemy dotyczg kwestii poprawnego planowania wykorzystania urlopow,

z ktorej to uksztaltowanej od dawna instytucji niektorzy interpretatorzy wylaczaja, nie
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wiadomo na jakiej podstawie prawnej, urlop zalegly. Arytmetyczne wrecz problemy
sprawia nadal poprawne wyliczanie urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Nawet powazne periodyki prawnicze pozwalajg sobie na
publikowanie blednie wyliczonych wyjasnierr np. PiZS z 2005/7/36-37, w ktoérym nie
wiadomo dlaczego zalegly urlop za 2004 r. dla pracownika zatrudnionego na 3/4 etatu
usituje sie mnozy¢ przez 3/4. Wyglada na to, jakby kto§ skopiowal wyjasnienie
z poprzedniego roku, gdyz zalegly urlop za 2003 r. rzeczywilcie trzeba bylo pomnozy¢
przez 3/4 a to wylgcznie dlatego, ze stan prawny, w tym zasady udzielania urlopow ulegly

zmianie od 1 stycznia 2004 .

Problematyka urlopowa zwykle nalezala do tatwiejszych zagadnien regulowanych
Kodeksem pracy, jednakze ostatnie kilkakrotne zmiany normatywne dziatu siédmego, jak
sie okazuje powaznie skomplikowaly praktyczne stosowanie tych przepisow. Z tego
powodu, niniejsza publikacja stanowi probe catosciowego omoéwienia najistotniejszych

zagadnienr urlopowych.
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Zasada prawa do wypoczynku

Zasada prawa do wypoczynku wywodzi sie z konstytucyjnej zasady wyrazonej w art. 65
ust. 2 Konstytucji RP, zgodnie z ktorym pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie
dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw, zag§ maksymalne normy czasu pracy

okresli¢ ma ustawa.

Zasada ta zostala skonkretyzowana w art. 14 K.p. przewidujacym prawo pracownika do
wypoczynku, ktéry majg zapewnié przepisy:

e czasie pracy,

e dniach wolnych od pracy,

e urlopach wypoczynkowych.

Zgodnie z art. 22 8 1 K.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementem
wyrOzniajacym  stosunek pracy od innych stosunkow prawnych jest gtownie
podporzadkowanie pracownika w procesie pracy, ktorego najwazniejszym wykltadnikiem

jest z kolei rozmiar czasu w jakim to podporzagdkowanie ma istnie¢.

Jednym z istotnych warunkéw umowy o prace, wynikajacych z art. 29 § 1 Kip. jest
wymiar czasu pracy na jaki pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ pracownika, a w jakim
to wymiarze pracownik jest zobowigzany do podporzadkowania w procesie pracy.
Element ten obecnie jest wyraznie wymieniony w art. 29 8 1 pkt 4 K.p. Ze wzgledu na
wymiar czasu pracy, jaki przewiduje umowa o prace, pracownik bedzie zobowigzany do
czasowego podporzadkowania sie pracodawcy w wiekszym lub mniejszym rozmiarze
czasu. Z rozmiarem czasowym zatrudniania Iaczy sie takze prawo pracownika do urlopu

wypoczynkowego.

Przepisy dziatu siddmego K.p. okreSlaja wymiar czasu pracy nalezny pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast w razie niepetnoetatowego

zatrudnienia urlop ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Rozmiar czasowy podporzadkowania pracownika w procesie pracy zalezy wiec z jednej
strony od tego czy umowa jest zawarta w pehlym czy w niepelnym wymiarze czasu pracy,
z drugiej za$ granice podporzadkowania wyznaczajg przepisy uprawniajgce pracodawce do

polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, czy tez polecenia pracy w niedziele,
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w $wieto, albo w dniu wolnym od pracy. Przepisy, na zasadzie wyjatku dopuszczajg takze
wyjatkowa mozliwos¢ zaklocenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, poprzez
odwolanie z tego urlopu. Rozmiar globalnego czasu, jakim w skali doby, tygodnia,
miesigca, okresu rozliczeniowego czy roku, pracodawca moze dysponowa¢ pracownikiem,
wyznacza zakres podporzadkowania czasowego w procesie pracy. Zakres ten jest
poszerzony jeszcze o instytucje dyzuru, jako wykraczajacego poza normalny czas pracy
pracownika a takze w czedci o czas przeznaczony na podroz stuzbows, ktorej czas, wedle

dotychczasowej praktyki, nie byl w petni zaliczany do czasu pracy.

Pozostaly czas, dopelniajacy dobe, tydzien itd. stanowi czas pozazawodowy, prywatny,
niekiedy nazywany tez czasem wolnym od pracy, choé¢ te pierwsze okreSlenia sg
trafniejsze, gdyz pozwalaja na odroznienie czasu prywatnego od czasu wolnego od pracy

np. w rozumieniu art. 151> K.p.

[...]

Caly rozdzial dostepny jest w pelnej wersji eBooka
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Prawo do urlopu wypoczynkowego

Rozdzial pierwszy dzialu siodmego Kodeksu pracy okre$la uprawnienia pracownikow

i obowigzki pracodawcy w przedmiocie urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 152 § 1 K.p.
e pracownikowi,
e przystuguje, niezbywalne prawo do:
" corocznego,
® nieprzerwanego,

» platnego urlopu wypoczynkowego.

Urlop wypoczynkowy jest corocznym, platnym okresem zwolnienia od pracy
przeznaczonym na regeneracje sil fizycznych i psychicznych pracownika, przystugujacy

w wymiarze okreSlonym w przepisach prawa pracy.

Prawo do urlopu przystuguje pracownikowi, co oznacza osobe zatrudniona na podstawie:
e umowy o prace,
e powolania,
® mianowania,
e wyboru,

e spoldzielczej umowy o prace.

Urlop nie przystuguje zasadniczo zatrudnionemu nie bedacemu pracownikiem

w rozumieniu art. 2 K.p., chyba, ze:

e prawo do urlopu zostalo zagwarantowane w konkretnym przepisie prawa np.
zgodnie z § 15 i 16 Rogporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r.
w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujgcych prace nakladczg, Dz. U.
21976 r. Nr 3, poz. 19 z pézn. zm. prawo do urlopu zostalo zagwarantowane

osobom wykonujacym prace naktadcza,

e zatrudniony na podstawie innej niz stosunek pracy bedzie mial zagwarantowane
prawo do urlopu w treéci zawartej umowy, np. wykonujgcy prace na podstawie
umowy zlecenia moze mie¢ zagwarantowane prawo do urlopu wypoczynkowego

w tej umowie zlecenia, jesli ona trwa odpowiednio dtugo.
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Prawo pracownicze do urlopu wypoczynkowego ma charakter niezbywalny, to oznacza, ze
pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu, a gdyby to uczynil, to takie

o$wiadczenie bytoby z mocy prawa niewazne (art. 152 § 2 K.p.).

Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego bez wzgledu na rodzaj
nawigzanego stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 2 K.p. Oznacza to, ze prawo do
urlopu przystuguje na takich samych zasadach wszystkim pracownikom, czy to

zatrudnionym na podstawie najczesciej umowy o prace, czy tez innego rodzaju stosunku

pracy.

Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego zalezy wiec zasadniczo od faktu
trwania stosunku pracy. Jednakze do okresu zatrudnienia od ktorego zalezy prawo do

urlopu nie wlicza sie okresu urlopu bezplatnego, trwajacego co najmniej 1 miesigc

(art. 174 § 2 w zwiazku z art. 155 § 1 pkt 1 K.p.).

Caly rozdzial dostepny jest w pelnej wersji eBooka
Urlop wypoczynkowy
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Wymiar urlopu wypoczynkowego

Wymiar urlopu na pelnym etacie

Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
(art.154 § 1 Kip.):

e 20 dni w przypadku stazu pracy krotszego niz 10 lat,

e 26 dni w przypadku zatrudnienia 10 lat i wiece;j.

Do stazu pracy dla celow urlopowych wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia, bez wzgledu na (art. 154' K.p.):

e przerwy w zatrudnieniu,

e sposob ustania stosunku pracy,

e zakonczone lub niezakoniczone zatrudnienie.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, zgodnie z art. 155 K.p., wlicza sie
z tytutu ukonczenia:
1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
2) sredniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
3) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,
4) $redniej szkoly ogolnoksztalcacej — 4 lata,
5) szkoly policealnej — 6 lat,
6) szkoly wyzszej — 8 lat.

[...]

Caly rozdzial dostepny jest w pelnej wersji eBooka
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Zgodnie z § 8 pkt 1 Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika — pracodawca zaktada i prowadzi
odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym:
prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele i §wieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy

oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Oczywistym jest, ze prowadzona ewidencja ma za zadanie, w omawianym zakresie:
e odzwierciedlenie rzeczywistego przebiegu obecnoéci i nieobecnoéci pracownika
W pracy,
e umozliwienie, na jej podstawie, ustalenia, czy pracodawca prawidlowo udzielal
pracownikowi naleznego mu urlopu wypoczynkowego,
e ustalenie poprawnosci wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia za prace,

w tym wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ewidencja urlopow wypoczynkowych jest czeScig ogolnej ewidencji czasu pracy
pracownika, wobec tego spelnia role zapisang w art. 149 K.p., zgodnie z ktérym
ewidencja ma by¢ tak prowadzona, aby na jej podstawie mozna byto prawidlowo ustali¢

prawo pracownika do wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca.

W obecnym stanie prawnym mamy do czynienia z dwojakiego rodzaju mozliwoscig

udzielania urlopu wypoczynkowego.

[...]

Caly rozdzial dostepny jest w pelnej wersji eBooka
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n Wykaz wazniejszych rozstrzygnieé sadowych

Wykaz zawiera w zasadzie rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego. Zamieszczono w nim jednak
takze nieliczne istotne orzeczenia sadéw apelacyjnych i Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Tezy rozstrzygnie¢ SN, NSA i SA zostaly wybrane z uwzglednieniem
aktualnie obowiazujacych przepisow Kodeksu pracy. W tresci tez, przywolujacych
przepisy urlopowe zamieszczono tez obecnie obowiazujace przepisy i dostosowano
nazewnictwo do aktualnie obowigzujacego. Nieaktualne fragmenty tez zaznaczono

kursywa.

1) Wyrok SN z 7.02.1967 1., I PR 53/67, OSP 1967/12/287 — glosa: Sokotowski J.,
OSP 1967/12/287 — teza — Pracownik nie tylko w umowie o prace, lecz takze
w czasie jej trwania nie moze skutecznie zrzec sie prawa do urlopu
wypoczynkowego i to zardwno biezgcego, jak i zaleglego, jesli urlop moze jeszcze
wykorzysta¢. Nie ma natomiast w zasadzie przeszkdod do uznania skutecznosci
zrzeczenia sie przez pracownika ekwiwalentu pienieznego za urlop, ktérego
pracownik nie moze juz wykorzysta¢. Zrzeczenie takie nalezy oceni¢ wedlug

przepisOw o czynno$ciach prawnych.

2) Wyrok SN z 24.01.1974 1., IIl PRN 41/73, PiZS 1975/4/75 — glosa: Swiatkowski
AM., PiP 1975/8-9/209 — tezy —

1. Stuszny jest poglad, ze urlop wypoczynkowy ze wzgledu na jego cel

powinien by¢ z reguly wykorzystywany w naturze. Zasada ta dotyczy takze
urlopow zalegtych.
Odmiennos¢ celéw i zadari wigzgcych sie 1 okresem urlopu wypoczynkowego
1 okresem wypowiedzenia stosunku pracy w zasadzie nie pozwala, aby oba te
okresy byly zbiezne w czasie, gdyz ze swej istoty wzajemnie si¢ one wylgczajq.
Totez w okresie wypowiedzenia stosunku pracy dopuszczalne jest udzielenie
urlopu wypoczynkowego — tylko w takim zakresie, jaki dopuszczajg wyjgtkowo
szczegolne przepisy prawa.

2. Jezeli pracownik kwestionowal udzielenie mu w okresie wypowiedzenia wigcej
nig jednego urlopu i wyrazat gotowos¢ oraz zgdanie dopuszczenia go do pracy
po wykorzystaniu biezgcego urlopu, lecy nie zostat do niej dopuszczony przez
zaktad pracy, to okresu takiego — z zasady — nie mogna ugnaé za okres
urlopowy, poniewaz pracownik nie byl w stanie wykorzystad tego okresu

w celach urlopowych (dla wypoczynku i regeneracji sit).
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3. Prawo do nie wykorzystanych urlopéw zaleglych z powodu rozwigzania
stosunku pracy i niemozno$ci ich wykorzystania w okresie wypowiedzenia

przeksztalca sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za nie.

3) Uchwata SN z 18.02.1976 r., I PZP 51/75, OSNC 1976/7-8/160 — teza —
Pracownik, z ktorym umowa o prace wygasta na skutek 3-miesiecznej
nieobecno$ci w pracy spowodowanej tymczasowym aresztowaniem (art. 66
§ 1 Kodeksu pracy), nie traci prawa do ekwiwalentu pienieznego za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy przystugujacy mu w roku, w ktérym nastgpito

wyga$niecie stosunku pracy.

[...]
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