WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Stan prawny na dzien 1.02.2005 .

Tadeusz Nycz

L e e e e g e
"o it

Darmowy fragment eBooka polecony przez
www.DobryeBook.pl

EBook bezplatny. Handlowanie publikacja zabronione. Tekst moze by¢ kopiowany i powielany w istniejacym
ukladzie strukturalnym i graficznym. Na inny sposéb wykorzystania eBooka wymagana jest pisemna zgoda
administratora serwisu Dobry eBook.

Wszelkie prawa zastrzezone © 2005 ARDEO

ARDEO

ul. Konecznego 6/58, 31-216 Krakow
tel./fax (12) 416 31 74

e-mail: i.kielar@dobryebook.pl
WWW: www.DobryeBook.pl


http://www.dobryebook.pl/?l=ebook&id=2
http://www.dobryebook.pl/
mailto:i.kielar@dobryebook.pl
http://www.dobryebook.pl/

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Stan prawny na dzien 1.02.2005 r.

Tadeusz Nycz

Specjalista z zakresu prawa pracy
Moderator serwisu www.prawo-pracy.pl

Spis tresci petnej wersji eBooka
Kolorem czerwonym wyréznione sa dostepne darmowe fragmenty

Bl Wstep 3.5
Definicja wynagrodzenia za prace 6-7
Okreslenie wynagrodzenia w umowie o prace 8-10
Gwarancja wynagrodzenia miesiecznego 11-14
B  odmiennos¢ gwarancyjnego wynagrodzenia 15-16
B3 Wynagrodzenie za gotowosé do pracy 17-21
Wynagrodzenie zwykte a nadliczbowe 22-26
I  Dopuszczalnos¢ potracen z wynagrodzenia 27-31
BEN Terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia 32-36
LN oOdsetki i odszkodowania za zwtoke 37-41
BEEB Wykaz wazniejszych rozstrzygnie¢ sadowych 42-61
Literatura 62-63

www.DobryeBook.pl


http://www.dobryebook.pl/

Wynagrodzenie za prace 3
Wstep Q

BEN Wstep

Komentatorzy prawa pracy, jesli spojrze¢ na rynek wydawniczy, idac z ,,duchem czasu”,
przescigaja sie w pomystach dotyczacych elastycznego czasu pracy, pozwalajacego jak
najlepiej korzystac z sily roboczej przez pracodawce. W tych warunkach zapomina sie o roli,
jaka od poczatku stanowienia przepiséw o czasie pracy i wynagrodzeniu za prace regulacje te
z zalozenia mialy pehic.

Obecny stan prawny istniejacy w Polsce w zakresie problematyki prawa pracy, w tym czasu
pracy i wynagrodzenia za prace jest niezwykle skomplikowany. Wszyscy zajmujacy sie tymi
zagadnieniami od strony komentatorskiej dostrzegaja niedoskonalo$ci legislacyjne, stawiaja
nawet konkretne pomysly, co do nowych rozwigzan, lecz niestety praktyka legislacyjna, zdaje
sie mie¢ charakter przypadkowy.

Istniejaca rzeczywisto$¢ wymaga, wiec pilnego opracowania, zwracajacego uwage na istote
regulacji przepisoOw o czasie pracy i wynagrodzeniu za prace z punktu widzenia historycznych
podstaw budowy tych regulacji a takze w §wietle praw konstytucyjnych i prawa unijnego,
ktore w chwili obecnej w znacznej mierze rzutowaé musza na poprawng wykladnie przepiséw
krajowych.

W tym zakresie istotne znaczenie odgrywa podstawowy fundament tworzacy tego
typu regulacje stosunkoéw spolecznych, a mianowicie zasada ,,do ut des” (daje, abys datl), na
ktorej opieraja sie zasadniczo wszystkie stosunki umowne. Zasada ta, jak sie wydaje nie jest
w pelni stosowana w polskim prawie pracy, a na pewno nie znajduje odzwierciedlenia w wielu
przypadkach praktycznej wykladni prawa pracy.

Mimo znaczacej krytyki dyzuru medycznego, czy dyzuru kodeksowego, ustawodawca nie
dokonal w tym zakresie zadnych racjonalnych regulacji. Dotyczy to odpowiednio
problematyki podrozy stuzbowych, ktérych czas gramatycznie wyczerpuje pojecie czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 128 K.p. Odmienna i bezpodstawna forsowana w tym zakresie
praktyka wykladniowa, powotujaca sie na wzgledy w gruncie rzeczy ekonomiczne, odbiega
w razacy sposob od definicji czasu pracy.

Zakladajac potrzebe normatywnego wylgczenia czasu podrozy shuzbowej z pojecia czasu
pracy, przy rownoczesnym okresleniu innego charakteru rekompensaty, racjonalny
ustawodawca powinien dokona¢ stosownych zapiséw w dziale sz6stym Kodeksu pracy, czego
niestety, mimo krytyki istniejacego stanu, nie czyni.

Istniejacy obecnie stan stosowania prawa pracy nie przystaje do budowanego
ustroju demokratycznego panstwa prawnego, zle §wiadczac o praktyce legislacyjnej,
ale takze i przede wszystkim o wykladniach praktycznych. Niestety korelacja pomiedzy
procesem legislacyjnym a literaturg prawa pracy nie wykazuje poprawnosci, w tym sensie, ze
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dla celow nowelizacji Kodeksu pracy w niewielkim zakresie wykorzystywane sa zdobycze
literaturowe.

Najlepiej to wida¢ w praktyce stosowania nowych przepisow o czasie pracy, ktorych
wdrazanie od poczatku wywoluje kolejne sporne kwestie. Praktycy sa natomiast
zainteresowani jednolito$cig stosowania prawa. Zakladajac, ze adresat normy prawnej
chcialby postepowac w mysl jej zalozen, konieczna jest jednolito$¢ wykladniowa, gdyz bez niej
nie moze by¢ mowy o praworzadnym, jednakowym postepowaniu w stosunkach pracy.

Dla przecietnego praktyka w sferze przepisow prawa pracy nie jest zrozumiala istniejgca
sytuacja odbiegajaca znacznie od typowych niegdys zasad wykladni i orzecznictwa sadowego,
pozwalajacych na jednolite stosowanie tych uregulowan. Trzeba jednak pamieta¢, ze zyjemy
w panstwie, w ktorym nie ma organu uprawnionego do wydawania legalnej,

a wiec wigzacej wykladni ustaw. Rozstrzygniecia sadowe, nie wylaczajac orzeczen Sadu
Najwyzszego wiaza jedynie w danej sprawie.

Trybunal Konstytucyjny ma prawo wiazaco wypowiadac sie na temat zgodnosSci danej ustawy
z Konstytucja, natomiast nie jest upowazniony do dokonywania legalnej wykladni ustaw.
Wszystko to sprawia, ze ten, kto chce w miare poprawnie funkcjonowac w dzisiejszej
rzeczywisto$ci ma nie lada klopot, przede wszystkim dlatego, ze brakuje utartych, jednolitych
wzorcOw postepowania a stanowione prawo jest dalekie od ideatu.

Jako praktyk prawa pracy dostrzegam w tym gaszczu problemoéw szereg zagadnien o ro6znym
ciezarze gatunkowym. Jednym z najwazniejszych, jest w moim przekonaniu, kwestia relacji
postanowien przepisow o czasie pracy do uregulowan w zakresie wynagrodzenia za prace.

Zagadnienia placowe odgrywaja kluczowa role, gdyz wplywaja bezposrednio

u kazdego pracownika na jego poczucie uczciwosci w stosunkach pracy. To
poczucie ksztaltuje w pierwszym rzedzie w sposdb zasadniczy poprawne wyplacanie
wynagrodzenia za prace wykonana lub za gotowo$¢ do pracy zgodna z tredcia zawartej umowy
o0 prace.

Rzeczywisto$¢ wykazuje, ze niestety, nie tyle przepisy prawa pracy sa tutaj utlomne, ale
panujace wykladnie praktyczne, by¢ moze uksztaltowane jeszcze w poprzednim arbitralnym
wykladniowo ustroju, w ktorym rzeczywiste racje i polemiki nie mialty wiekszego
praktycznego znaczenia.

W tych warunkach przyblizenie istoty skomplikowanych zagadnien celem zwrdcenia uwagi na
poprawna mozliwo$¢ wykladniowa, zgodna z obowigzujacg teoria wykladni prawa a takze

z logika budowy ochronnych przepiséw o czasie pracy oraz o wynagrodzeniu za prace
posiada, jak sadze, bardzo istotny walor praktyczny dla obu stron stosunku pracy.
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Nie bez znaczenia, w demokratycznym panstwie prawa, jest powszechne poczucie uczciwosci,
ktore generalnie wynika z dobrze pojetego i zrozumialego procesu legislacji, realizowanej
w celu usprawnienia istniejacych stosunkéw zatrudnieniowych.

Whbrew pozorom, przecietny pracownik, czy pracodawca uczciwie patrzac na funkcjonowanie
w stosunku zatrudnieniowym, z reguly bardzo poprawnie dostrzega te mankamenty, nie
rozumiejac oczywiscie ich przyczyn, zwlaszcza w tych przypadkach, gdy forsowane wykladnie
praktyczne nie odpowiadajg ani logice, ani poczuciu zdrowego rozsadku.

Niniejsze opracowanie ma wiec na celu nie tyle kompleksowe omo6wienie problematyki
wynagrodzenia za prace, gdyz w tak ograniczonym zakresie byloby to niemozliwe, ile
przeanalizowanie istotnych zagadnien wykladniowych na tle problematyki wynagrodzenia za
prace, ktére budza najwiecej watpliwosci interpretacyjnych i powoduja, poprzez bledne
wykladnie praktyczne niewlaSciwe stosowanie prawa pracy.
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Definicja wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace to obligatoryjne, wyplacane co najmniej raz w miesigcu $§wiadczenie
o charakterze przysparzajaco-majatkowym, nalezne pracownikowi od pracodawcy,
zasadniczo za czas pracy w umowionym rozmiarze, ustalone odpowiednio do rodzaju, iloSci
ijakosci $wiadczonej pracy.

Wynagrodzenie za prace jest istotnym elementem stosunku pracy, bez ktoérego ta kategoria
prawna istnie¢ nie moze. Odplatno$¢ za $wiadczona prace jako element charakterystyczny dla
stosunku pracy wylacza mozliwo$¢ wykonywania pracy w sposob nieodplatny, dlatego
wszelkie odmienne ustalenia stron w tym zakresie s z mocy prawa niewazne (art. 84 K.p.)

Instytucja wolontariatu przewidziana w ustawie z dnia 4 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm. oraz z 2004 T.

Nr 210, poz. 2135, nie jest wykonywaniem pracy w ramach stosunku pracy, lecz Swiadczeniem
nieodplatnych ustug. Taka forma wykonywania pracy jest dopuszczalna, jako odstepstwo od
stosunku pracy, wylacznie i Sci$le na zasadach powolanej ustawy.

Cechy wynagrodzenia za prace sa nastepujace:

e obligatoryjnos¢ i osobisty charakter naleznoéci, czyli niezbedno$¢ dla istnienia
stosunku pracy, przy jednoczesnym zakazie zrzeczenia sie tej naleznosci, czy
przeniesienia jej na inna osobe,

e charakter przysparzajaco-majatkowy, czyli zwiekszajacy aktywa po stronie
pracownika wyrazone w formie pienieznej i warto$ci nominalnej pienigdza,

e wzajemnos$¢ i ekwiwalentno$é, co oznacza ze wynagrodzenie jako odpowiednik
Swiadczonej pracy a wlasciwie podporzadkowania pracownika pracodawcy
w okreslonym rozmiarze czasowym, powinno stanowi¢ rownowartos¢ jego wysitku,

e podleglos¢ szczegbdlnej ochronie prawnej wynikajacej przede wszystkim z Konwencji
Nr 95 MOP w sprawie ochrony placy oraz rozdziatu II dziatu trzeciego Kodeksu pracy.
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Od wynagrodzenia za prace w r6znych jego skladnikach i odmianach odré6znié
trzeba:
e inne $wiadczenia zwigzane z pracg nie bedace wynagrodzeniem za prace, np.
Swiadczenia socjalne,
e Swiadczenia odszkodowawcze, ktore maja za zadanie wyréwnacé szkode na osobie lub
w mieniu pracownika, np. odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy
o prace (art. 45 w zwigzku z art. 47' K.p.),
e $wiadczenia kompensacyjne majace na celu zrekompensowac pracownikowi wydatki
poniesione w czasie trwania stosunku pracy, ktore obcigzaja pracodawce np.
naleznosci z tytulu kosztow podrozy stuzbowej (art. 775 K.p.).

Praca $§wiadczona w ramach stosunku pracy moze by¢ wykonywana tylko odplatnie przy
zachowaniu powszechnie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w skali miesigca, wzglednie zagwarantowaniu umownego
wynagrodzenia miesiecznego, jesli ono jest korzystniejsze od minimalnego wynagrodzenia.
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Okreslenie wynagrodzenia w umowie o prace

Z dniem 1 stycznia 2004 r. doprecyzowano strukture tre$ci umowy o prace w art. 29 § 1 K.p.,
przewidujac, ze umowa powinna w szczegolno$ci zawierac:
e wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
e wymiar czasu pracy, na jaki umowa zostala zawarta, ktérego wykladnikiem jest
przewidziana w umowie o prace stawka wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 78 § 1 K.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegoblnosci:

e rodzajowi wykonywanej pracy,

e kwalifikacjom pracownika wymaganym do wykonywania danej pracy,

e ilosci $wiadczonej pracy,

e jakos$ci Swiadczonej pracy.

Ustawodawca nie precyzuje wyraznie w jaki spos6b powinno by¢ sprecyzowane
wynagrodzenie za prace w tre$ci umowy o prace. Aby odpowiedzieé na to pytanie trzeba
przeanalizowac przepisy Kodeksu pracy postugujace sie zwrotami dotyczacymi
wynagrodzenia za prace.

Regulacjami wskazujacymi na poprawnos$¢ okreslenia wynagrodzenia w umowie o prace sa
nastepujace przepisy charakteryzujace wynagrodzenie za prace:
e wzorcowy przyklad budowy zasad wynagradzania dotyczacy sfery budzetowej,
przewidujacy w strukturze: wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia
(art. 7738 3 pkt 112 K.p.),
e stawka wynagrodzenia godzinowa lub miesieczna (art. 81 § 1, art. 1511 § 3
iart. 15158 1 K.p.),
e gwarancja wynagrodzenia za pelny miesieczny wymiar czasu pracy (art. 15128 2 K.p.),
e pelne wynagrodzenie miesieczne (art. 85 § 21 § 4 oraz art. 87 § 8 K.p.).

Z przedstawionymi regulacjami wiaze sie takze podstawowa cecha stosunku pracy polegajaca
na ryzyku podmiotu zatrudniajgcego.

[.]

Caty rozdziat dostepny jest w petnej wersji eBooka
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Wynagrodzenie zwykte a nadliczbowe

Niektory komentatorzy, wyjasniajac kwestie naleznego pracownikowi wynagrodzenia,
dokonuja $cislego powigzania okresu rozliczeniowego czasu pracy z naleznoscia
wynagrodzeniowa. Uwazaja, ze wydluzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy, stuzy
najszerzej rozumianym rozliczeniom miedzy stronami stosunku pracy nie tylko w zakresie
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych a takze w zakresie normalnego wynagrodzenia
za prace wykonana.

Nie kwestionujac ewentualnej celowosci takiego sposobu my$lenia i przyszlych tego rodzaju
rozwigzan, uwazam ze dla takiej wykladni, de lege lata (czyli w aktualnym stanie prawnym)
brak jest podstaw normatywnych.

Istotne znaczenie ma wiec wyja$nienie charakteru prawnego okresu
rozliczeniowego czasu pracy. W szczegodlnosci, chodzi o to, jakim celom stuzy okres
rozliczeniowy czasu pracy, a mianowicie:
a) ustalaniu poprawnemu rozkladu czasu pracy w sposob nie wyczerpujacy pojecia pracy
w godzinach nadliczbowych,
b) ustalaniu, czy w okresie rozliczeniowym doszlo do przekroczenia normy
Sredniotygodniowej i tym samym do pracy w godzinach nadliczbowych,
¢) dopuszczalno$ci dowolnego rozkladu czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
sprowadzajacego sie w skutkach prawnych do tego, ze w skali danego miesigca
pracownik moze nie wypracowa¢ normatywnego czasu pracy i nie otrzymac tym
samym wynagrodzenia odpowiadajacego pelnemu miesiecznemu wymiarowi czasu

pracy.

O ile dwa pierwsze punkty a) i b) dotyczace funkeji okresu rozliczeniowego czasu pracy nie
budza watpliwosci o tyle trzeci jest kontrowersyjny.

Na takim stanowisko stoi A. Sobczyk, uwazajac ze zmienno$¢ wynagrodzenia pracownika
platnego godzinowo w poszczegolnych miesigcach jest cecha typowa dla tego systemu placy
(por. A. Sobczyk (w:) ,,Kodeks pracy — komentarz” pod red. B. Wagner, Gdansk 2004 r.,
str. 509, ust. 14).

Autor ten nie podaje jednak na poparcie swojej tezy zadnych argumentéw natury
normatywnej.

Moim zdaniem stanowisko to jest bledne z kilku powodow.
Po pierwsze, brak jest normatywnych podstaw do tego, aby okresowi rozliczeniowemu

czasu pracy przypisywac role eliminujaca gwarancje miesiecznego wynagrodzenia za prace
naleznego pracownikowi. Gdyby tak mialo by¢, wowczas w niektoérych przypadkach pojecie
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minimalnego wynagrodzenia za prace nie mialoby sensu, juz nie méwigc o gwarancjach
wynagrodzeniowych wynikajacych z zawartej umowy o prace.

Tymczasem rozwigzania przewidziane przez ustawodawce wskazuja na to, ze honorowane jest
gwarancyjne wynagrodzenie miesieczne i to bez wzgledu na system wynagrodzenia. Swiadczy
o tym art. 1512 § 2 K.p., w ktérym ustawodawca wyraznie zastrzega, ze w razie udzielenia
czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, mozna udzieli¢ w zamian czasu
wolnego... — jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

W konsekwencji, nie jest prawdziwe twierdzenie jakoby ustawodawca nie znal pojecia
~miesiecznego wymiaru czasu pracy”. Przeciwnie, zar6wno normatywnie to pojecie jest
znane, jak rowniez wiekszoS$¢ w praktyce stosowanych okreséw rozliczeniowych czasu pracy,
to okresy miesieczne.

[...]

Caty rozdziat dostepny jest w petnej wersji eBooka
Wynagrodzenie za prace
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BN Terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia

Art. 84 K.p. stanowi typowy przyklad przepisu dwustronnie bezwzglednie obowigzujacego,
to znaczy takiego, od ktorego ustawodawca nie dopuszcza jakichkolwiek odstepstw. Nie jest
wobec tego dopuszczalne i wazne o§wiadczenie pracownika, ktéry godzilby sie wykonywac
prace w ramach stosunku pracy bez otrzymywania w zamian wynagrodzenia.

Z art. 80 K.p. wynika, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, co w zwigzku
z art. 84 K.p. oznacza, ze praca wykonywana w ramach stosunku pracy musi by¢
wynagradzana.

W wyroku z dnia 29 sierpnia 1994 r. ITII Apr 44/94 Sad Apelacyjny w Gdansku, OSA z 1994 r.
Nr 10, poz. 79, stwierdzil, ze Swiadczenia nalezne pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
stosunku pracy takie jak odprawa emerytalna a takze nagroda jubileuszowa, nie sa
wylaczone spod dzialania przepis6w o ochronie wynagrodzenia za prace.

Chociaz naleznosci te, z punktu widzenia wykladni gramatycznej, nie maja charakteru
wynagrodzenia za prace, to jednak bedac §wiadczeniami pienieznymi ze stosunku pracy —
podlegaja ochronie jako objete ogblna kategoria wynagrodzenia pracowniczego w ujeciu
art. 91 K.p., a zatem moga by¢ potragcane z wynagrodzenia za prace tylko za zgoda
pracownika.

W wyroku z dnia 11 czerwca 1980 r. I PR 43/80, SP z 1980 r. Nr 12, str. 30, Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy podlega
ochronie w takim samym stopniu jak wynagrodzenie za prace.

Rozstrzygniecia powyzsze, aczkolwiek wydane przed nowelizacja z 1996 r. zachowuja nadal
aktualno$¢. Na ich tle mozna stwierdzié, ze ochrona wynagrodzenia za prace przewidziana
w rozdziale II dzialu trzeciego Kodeksu pracy dotyczy nie tylko skladnikow o charakterze
Sci$le wynagrodzeniowym, ale takze innych Swiadczen pienieznych naleznych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem nalezno$ci kompensacyjnych, czy socjalnych.

Taki kierunek wykladni nalezy uznac za w peli uzasadniony. W razie, gdyby przyjac
gramatyczng wykladnie przepisow o ochronie wynagrodzenia, doszliby$émy do catkowicie
blednych wnioskéw. Przykladowo, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nie byloby w tym
rozumieniu wynagrodzeniem za prace, co tym samym stawialoby pod znakiem zapytania
funkcje ochronng zasady prawa do wypoczynku.

Przepisy o ochronie wynagrodzenia za prace zawarte sa obecnie wylacznie w Kodeksie pracy
i dotycza wszystkich pracodawcow. Przepisy te, z wyjatkiem art. 88 K.p. maja charakter
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dwustronnie bezwzglednie obowigzujacy, co oznacza, iz nie sa dopuszczalne jakiekolwiek
odstepstwa od ich tresci, chyba ze co innego wynika z konkretnego postanowienia.

Z brzmienia art. 85 K.p. wyprowadzi¢ mozna nizej okreslone reguly postepowania.

e Wynagrodzenie wyplaca sie co najmniej raz w miesiacu, w stalym, z gory okreslonym
terminie, z wyjatkiem tych skladnikéw plac, ktére przystuguja za okresy dluzsze niz
jeden miesigc, np. premia kwartalna. Dopuszczalne jest wyplacanie wynagrodzenia
dwa razy w miesiacu, co tydzien, czy nawet codziennie.

e Comiesieczne wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu, niezwlocznie po ustaleniu
jego pelnej wysokos$ci. Obowigzek wyplacenia wynagrodzenia w danym miesigcu za
ten miesigc dotyczy tych sytuacji, ktére nie wymagaja ustalenia pelnej wysokosci
wynagrodzenia, poniewaz jego wielko$¢ jest stala.

e Jedynie w sytuacji, gdy ustalenie pelnej wysokosSci wynagrodzenia za dany miesigc
moze nastapié, przy dolozeniu nalezytej starannosci, dopiero po uplywie tego miesiaca
— ustawodawca dopuszcza wyplacenie wynagrodzenia najpézniej do 10-go dnia
kalendarzowego nastepnego miesiaca.

[...]

Caly rozdziat dostepny jest w petnej wersji eBooka
Wynagrodzenie za prace
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BEB Wykaz wazniejszych rozstrzygnie¢ sadowych

Wykaz zawiera w zasadzie rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego. Zamieszczono w nim jednak
takze nieliczne istotne orzeczenia sadoéw apelacyjnych. Tezy rozstrzygnie¢ SN i SA zostaly
wybrane z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy. W tresci tez,
przywotujacych przepisy o wynagrodzeniu zamieszczono tez obecnie obowigzujace przepisy

i dostosowano nazewnictwo do aktualnie obowiazujacego.

1)

2)

3)

4)

Wyrok S.A. w Bialymstoku z 25.04.2003 r. III Apa 5/03, OSA 2003/12/45 — teza —
Sporzadzenie aneksu do umowy o prace, moca, ktérego w przypadku odwolania
pracownika ze stanowiska prezesa zarzadu, bedzie mu przystugiwalo odszkodowanie
w wysokoSci sze$ciokrotnosci jego $redniego miesiecznego wynagrodzenia,
uzasadnia uznanie postanowien aneksu do umowy o prace za niewazne i sprzeczne

z prawem, jako przekraczajace granice placy godziwej (art. 58 § 2 K.c. w zwigzku

z art. 13, art. 18 i art. 300 K.p.).

Wyrok SN z 19.03.2003 r.,  PKN 156/01, M. Prawn. 2003/1/11 — tezy —

1. Blad pracownicy, ktora zlozyta pracodawcy oferte rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron, nie wiedzac, ze jest w ciazy, polega na wadliwym
powzieciu woli (mylnym wyobrazeniu o istniejacym stanie rzeczy).

2. Pracownica, ktora nie wiedzac, ze jest w ciazy, zlozyla oswiadczenie woli
zmierzajace do rozwigzania umowy o prace moze sie uchyli¢ od skutkow tego
o$wiadczenia niezaleznie od tego, czy blad zostal wywolany przez pracodawce,
czy wiedzial on o bledzie lub mégt go z latwoscia zauwazyc.

3. Pracownicy, ktora uchylila sie od skutkéw oferty rozwiagzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron ztozonej pod wpltywem bledu przystuguje
wynagrodzenie za prace na podstawie art. 81 K.p.

4. Oswiadczenie pracownicy o uchyleniu sie od skutkow o$wiadczenia woli
zmierzajacego do rozwigzania umowy o prace zlozonego pod wplywem bledu,
powinno by¢ zlozone pracodawcy w terminie przewidzianym do zgloszenia
gotowosci podjecia pracy po przywroceniu do niej, liczae od chwili wykrycia
bledu.

Wyrok SN z 21.01.2003 r., I PK 134/02, Pr. Pracy 2003/6/37 — teza — Samo istnienie
dwbch réwnoleglych umoéw o prace, zawartych z tym samym pracownikiem, nie
moze uzasadniac jego roszczenia o podwojne wynagrodzenie wowcezas, gdy
wynikajace ze wspolistniejacych umow obowiazki s tozsame. Roszczenie
pracownika o podwdjne wynagrodzenie jest w tych okoliczno$ciach sprzeczne

z klauzula wyrazona w art. 8 Kodeksu pracy.

Uchwala SN z 19.09.2002 1., III PZP 18/02, OSNP 2003/9/214 — teza — Odsetki
z tytulu opdznienia w wyplacie wynagrodzenia za prace przystuguja pracownikowi za
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czas opOznienia takze w cze$ci, od ktorej pracodawca odprowadzit skladki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb

fizycznych.

5)  Wyrok SN z 4.06.2002 r., I PKN 371/01, M. Prawn. 2002/13/579 — teza — Umowy
kadry menedzerskiej przewidujace rekompensate za zwolnienie przed uplywem
okresu objetego gwarancja zatrudnienia mogg by¢ oceniane z punktu widzenia ich
celu i zasad wspdlzycia spotecznego. A w przypadku niezgodno$ci uméw z tymi

zasadami s3 one niewazne.

[...]

Caty rozdziat dostepny jest w petnej wersji eBooka

Wynagrodzenie za prace

Jesli zainteresowat Cie darmowy fragment, przeczytaj

informacje o petnej wersji eBooka
Wynagrodzenie za prace
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